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Wir suchen Sie!
Technischer Mitarbeiter Bahnprojekte (m/w/d)
Schwerpunkt: Planung und Optimierung von Gleis- und Weichenbaustellen
Standort: Remote / Munchen

Fur die Position als Technischer Mitarbeiter Bahnprojekte (m/w/d) mit dem Schwerpunkt der Planung, Koordination und Optimierung
von Gleis- und Weichenbaustellen suchen wir engagierte Fachkrafte mit fundierter Erfahrung im Bereich Schieneninfrastruktur. In dieser
Rolle tUbernehmen Sie die strukturierte Planung, Koordination und kontinuierliche Optimierung komplexer Bauablaufe im Bahnumfeld unter
Berucksichtigung technischer, logistischer und terminlicher Anforderungen. Wenn Sie Ihre Expertise im Gleis- und Weichenbau optimal
anwenden und kommunizieren und sich in einem dynamischen Umfeld fachlich etablieren mochten, bieten wir Ihnen attraktive
Entwicklungsperspektiven.

lhre Aufgaben

e Sie koordinieren interne und externe Projektbeteiligte und sorgen fur klare Abldufe in Bezug auf Bauzeiten, Ressourceneinsatz und
betriebliche Einschrankungen.

e Sie analysieren Planungsdaten, identifizieren Optimierungspotenziale in der Sperrpausenplanung und beraten den Bauherren um
eine effiziente sowie konfliktarme Bauabwicklung zu gewahrleisten.

e Sie erstellen Bauablaufplane und Machbarkeitsstudien fiir Gleis- und Weichenbaustellen mit dem Programmsystem SOG® und
legen dabei besonderen Wert auf aussagekraftige Weg-Zeit-Diagramme sowie eine optimale Nutzung der Sperrpausen.

e Sie dokumentieren Ergebnisse und tragen zur kontinuierlichen Verbesserung unserer bauzeitlichen Planungsprozesse bei.

lhr Profil

e Abgeschlossene technische Ausbildung (z. B. Bauzeichner, Techniker, Meister, Fahrbahn- oder Leit- und Sicherungstechnik)
o oder einschlagige Berufserfahrung im Bahn- oder Infrastrukturumfeld.

o Erfahrung im Gleisbau, Fahrplan- oder Sperrpausenmanagement oder in der Baulberwachung Bahn von Vorteil.

e Sicherer Umgang mit technischen Planungsunterlagen sowie Bereitschaft, sich tief in SOG®-basierte Prozesse einzuarbeiten.

e Strukturierte, Idsungsorientierte Arbeitsweise und gute Kommunikationsfahigkeit.

e Reisebereitschaft im Rahmen projektbezogener Termine.

Wir bieten

Wir bieten Ihnen ein vielseitiges und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld in der modernen
Gleis- und Baustellenplanung, in dem Ihr Fachwissen direkt beim Bauherren
Wirkung entfaltet - damit Gleisbaustellen effizient geplant werden und reibungslos
funktionieren. Freuen Sie sich auf eine Unternehmenskultur, die von Offenheit,
Vielfalt und personlicher Wertschatzung gepragt ist. Teamgeist bedeutet flr uns,
dass wir uns gegenseitig unterstttzen und individuelle Potenziale gezielt férdern
und weiterentwickeln. Freuen Sie sich auf ein kollegiales Arbeitsumfeld mit echter
Wertschatzung, eine attraktive Vergutung sowie flexible Arbeitsorte und
Arbeitszeiten im Rahmen der Projektvorgaben. Daruber hinaus profitieren Sie von
zusatzlichen Benefits wie Bike-Leasing, betrieblicher Altersvorsorge, einer
Dienstwagenoption und einem optionalen OPNV-Ticket.

Hallo, ich bin Norbert Hartung.

Bei uns erhalten Sie nicht nur Freiraum fur
eigenverantwortliches Arbeiten, sondern auch
echte Moglichkeiten zur Weiterentwicklung und
aktiven Mitgestaltung. In einem stabil wachsenden
Unternehmen bieten wir lhnen ein dynamisches
Umfeld, in dem Sie lhr Fachwissen einbringen,
weiter ausbauen und im Austausch mit einem
starken Netzwerk kontinuierlich erweitern kénnen.
Unsere Mission bei R&K Ingenieure ist es, neue
Wege zu gehen und Projekte erfolgreich ins Ziel zu
bringen —am liebsten gemeinsam mit lhnen.
Norbert Hartung

Bereichsleiter Projektsteuerung Stid und Prokurist
Norbert Hartung R&K Ingenieure GmbH

Bereichsleiter Projektsteuerung Sud
Reisingerstr. 2,

80337 Mlnchen

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen inklusive Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen an den
unten genannten Ansprechpartner.

Mobil: +49 160 62 99 830
Mail: hartung@rkingenieure.de

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.rkingenieure.de



mailto:hartung@rkingenieure.de
http://www.rkingenieure.de/
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Technical Employee Rail Projects (m/f/d)
Focus: Planning, Coordination, and Optimization of Track and Switch Construction Sites

For the position of Technical Employee Rail Projects (m/f/d), with a focus on the planning, coordination, and optimization of track and switch
construction sites, we are looking for dedicated professionals with solid experience in rail infrastructure. In this role, you will be responsible
for the structured planning, coordination, and continuous optimization of complex construction processes in the railway environment, taking
into account technical, logistical, and scheduling requirements. If you are eager to apply and communicate your expertise in track and switch
construction effectively and establish yourself professionally in a dynamic environment, we offer attractive opportunities for development.

Your Responsibilities

e You coordinate internal and external project stakeholders and ensure clear workflows with regard to construction schedules, resource
allocation, and operational constraints.

e You analyze planning data, identify optimization potential in track possession planning, and advise the client to ensure efficient and
low-conflict project execution.

e You create construction schedules and feasibility studies for track and switch construction sites using the SOG® software system, with
a strong focus on meaningful time-distance diagrams and optimal use of possession times.

e You document results and contribute to the continuous improvement of our construction time planning processes.
Your Profile

e Completed technical training (e.g., draftsperson, technician, master craftsman, permanent way engineering, or signaling technology)
or relevant professional experience in the railway or infrastructure sector.

e Experience in track construction, timetable planning, possession management, or railway construction supervision is an advantage.
e Confident handling of technical planning documents and willingness to deepen expertise in SOG®-based processes.
o Structured, solution-oriented working style and strong communication skills.
e Willingness to travel for project-related appointments.
What We Offer

We offer a diverse and challenging field of work in modern track and construction planning, where your expertise directly contributes to the
client’s success—ensuring that track construction projects are planned efficiently and executed smoothly.

Look forward to a corporate culture defined by openness, diversity, and personal appreciation. For us, team spirit means mutual support and
the targeted development of individual potential. You can expect a collaborative working environment with genuine appreciation, attractive
compensation, and flexible working locations and hours in line with project requirements.

In addition, you will benefit from extra perks such as bike leasing, occupational pension schemes, a company car option, and an optional
public transport ticket.

Interested?

We look forward to receiving your complete application documents, including cover letter, CV, and certificates, sent to the contact person
below:

Norbert Hartung

Head of Project Management South
Reisingerstr. 2

80337 Munich

Mobile: +49 160 62 99 830
Email: hartung@rkingenieure.de
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